
 
 

 

Bomporto, 14.10.2026 
 

AI GENITORI DEGLI ALUNNI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 
“LUCIANO PAVAROTTI” BOMPORTO BASTIGLIA 

e, p.c. Al Personale Docente 
Al personale ATA 
Al sito WEB 
 
Servizi Educativi e Scolastici 
Unione Comuni del Sorbara (MO) 
unionedelsorbara@cert.unionedelsorbara.mo.it    

 
Ufficio Scuola c/a Morena Borghi 
scuola@comune.nonantola.mo.it 

 
Ufficio Mensa c/a Giorgia Cavani 

 
Area Servizi Educativi e Scolastici 
Unione Comuni del Sorbara (MO) 
c/a Anna Laura Spinato 

 
         
 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEL SERVIZI 
PUBBLICI ESSENZIALI. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto l’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni; 
 

Vista la comunicazione dell’UST di Modena del 12 ottobre 2026 avente ad oggetto Comparto e Area Istruzione e Ricerca azioni di sciopero per 
l'intera giornata del 16 ottobre 2026; 

 

 

 

MIM – ISTITUTO COMPRENSIVO 
“LUCIANO PAVAROTTI” di BOMPORTO-BASTIGLIA (MO) 

Via G. Verdi, 10 – 41030 BOMPORTO – Tel. 059/909233 – Fax 059/818198 – CF 94185950360 

mail: moic85000n@istruzione.it - pec: moic85000n@pec.istruzione.it 

sito web: www.icbomportobastiglia.edu.it 
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RENDE NOTO 

 
Che per la giornata del 16 ottobre 2026 sono previste le seguenti azioni di sciopero: 

 

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente 

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con 
laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini 
di scuola con immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario dall'infanzia alle scuole secondarie di secondo grado; assunzione su 
tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, con valore bastevole del diploma di licenzia media per i collaboratori scolastici; riduzione costi 
TFA presso le Università;  recupero immediato inflazione manifestatasi in questi anni, procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione studio 
dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido 
da 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano almeno trent'anni di servizio e di contributi 
senza vincoli di età anagrafica; impegno per l'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale". 

Precedenti azioni di sciopero SISA 
          

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione nazionale (2) 

2025-2026 27/03/2026 intera giornata x - 1,28 

2025-2026 04/11/2025 intera giornata x - 0,90 

2023-2024 19/04/2024 intera giornata x - 0,96 

2023-2024 17/11/2023 intera giornata - x 7,43 

2023-2024 06/10/2023 intera giornata x   0,6 

      

Motivazioni dello sciopero USB PI  

Lo sciopero nasce dalla necessità di mettere al centro la tutela dell'ambiente, della salute e del lavoro. Difendere il lavoro e i salari: la transizione ecologica non può 
tradursi in perdita di occupazione, precarietà o peggioramento delle condizioni di lavoro. Mettere in sicurezza i territori, destinando risorse alla prevenzione del dissesto 
idrogeologico, alla manutenzione del territorio e alla difesa dalle conseguenze degli eventi climatici estremi. La scuola è uno dei luoghi in cui la crisi climatica si fa sentire 
ogni giorno, e colpisce insieme chi ci studia, chi ci lavora e le famiglie. 

Precedenti azioni di sciopero USB 
PI           



a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 
% adesione nazionale (2) 

2025-2026 18/05/2026 nazionale- intera giornata / X 1,40 

2025-2026 07/05/2026 nazionale -intera giornata / X 2,56 

2025-2026 06/05/2026 nazionale -intera giornata / X 0,82 

2025-2026 28/11/2025 nazionale- intera giornata / X 2,43 

2025-2025 22/09/2025 nazionale -intera giornata / X 11,34 

      
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  
- Fonte: ARAN 

    

  
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e 
Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: 
Ministero dell'istruzione e del merito 

    

  

Viste le adesioni volontarie del personale scolastico pervenute in data odierna, non è possibile fare previsioni precise e puntuali sulla partecipazione 
allo sciopero, pertanto in tutti i plessi non si assicura il regolare svolgimento delle attività didattiche. 
 
Le lezioni per la giornata di venerdì 16 ottobre 2026 per la scuola Infanzia di Bomporto si svolgeranno come da tabella allegata: 
 

 
SCUOLA INFANZIA BOMPORTO 

 

Sez. 5 anni: entrata alle 10:15  

per tutte le altre sezioni non si assicura 
il regolare svolgimento delle attività 
didattiche. 

 
Si invitano i genitori degli alunni di tutte le classi che non usufruiscono del trasporto a non lasciare i propri figli all’ingresso senza essersi prima 
accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni. 
I genitori potrebbero essere avvisati telefonicamente per eventuali uscite anticipate. 
Potrebbe non essere garantito il servizio di assistenza, sorveglianza e pulizia in orario scolastico da parte dei collaboratori scolastici. Potrebbe non 
essere garantito la presenza del personale di sostegno per gli alunni con disabilità. 
 
Eventuale revoca dello sciopero potrà essere appresa dai mezzi di comunicazione. 
 

La Dirigente Scolastica 
Olga Tamburini 
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