
 
 

 

Bomporto, 25.05.2026 
 
 

AI GENITORI DEGLI ALUNNI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 
“LUCIANO PAVAROTTI” BOMPORTO BASTIGLIA 

e, p.c. Al Personale Docente 
Al personale ATA 
Al sito WEB 
 
Servizi Educativi e Scolastici 
Unione Comuni del Sorbara (MO) 
unionedelsorbara@cert.unionedelsorbara.mo.it    

 
Ufficio Scuola c/a Morena Borghi 
scuola@comune.nonantola.mo.it 

 
Ufficio Mensa c/a Giorgia Cavani 

 
Area Servizi Educativi e Scolastici 
Unione Comuni del Sorbara (MO) 
c/a Anna Laura Spinato 

 
         
 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEL SERVIZI 
PUBBLICI ESSENZIALI. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

Visto l’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni; 
 

Vista la comunicazione del MIM del 22 maggio 2026 avente ad oggetto Comparto e Area Istruzione e Ricerca azioni di sciopero per l'intera giornata 
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del 29 maggio 2026; 
 
 

RENDE NOTO 
 

 
Che per la giornata del 29 maggio 2026 sono previste le seguenti azioni di sciopero: 
 

Motivazioni dello sciopero 

CONTRO: la guerra, l'economia della guerra e le spese militari, lo sfruttamento sul lavoro e la precarietà, il genocidio in 
Palestina e la fornitura di armi a Israele, l'assenza di politiche sociali (emergenza abitativa e mancanza di piani di sviluppo 
per edilizia popolare), le politiche repressive dei diversi decreti sicurezza, gli abusi della Commissione di Garanzia e le 
delibere che restringono il diritto di sciopero, l'assenza di politiche industriali, le morti sul lavoro. PER: la pace, gli 
investimenti per scuola e sanità, salario minimo non inferiore a 12 euro, la reintroduzione del meccanismo automatico di 
adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita, il sostegno incondizionato alla nuova Flotilla, una 
riforma seria degli ammortizzatori sociali, l'abrogazione delle leggi 146/90 e 83/2000, la tutela della salute e la sicurezza sui 
luoghi di lavoro. 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre 
sigle 
sindacali 

% 
adesione 
nazionale 
(2) 

% 
adesione 
nella 
scuola 

2025-2026 09/03/2026 intera giornata   x 2,51   

2025-2026 12/12/2025  intera giornata - x 4,62   

2025-2026 28/11/2025  intera giornata - x 2,43   

2025-2026 03/10/2025  intera giornata - x 9,05   

2025-2026 22/09/2025  intera giornata - x 11,34   

2024-2025 20/06/2025 intera giornata - x 0,42   



2024-2025 08/03/2025  intera giornata - x 1,11   

2024-2025 29/11/2024  intera giornata - x 6,30   

Note       

(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e 
Ricerca  - Fonte: ARAN       

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione 
e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: 
Ministero dell'istruzione e del merito 

      

 
 

Viste le adesioni volontarie del personale scolastico pervenute in data odierna, non è possibile fare previsioni precise e puntuali sulla partecipazione 
allo sciopero, pertanto in tutti i plessi non si assicura il regolare svolgimento delle attività didattiche. 
 
Le lezioni per la giornata di venerdì 29 maggio 2026 per la scuola Infanzia di Bomporto si svolgeranno come da tabella allegata: 
 

 
SCUOLA INFANZIA BOMPORTO 

 

Sez. 3 anni: uscita alle 11:30 senza pasto 

Sez. 4 anni: CHIUSURA 

  
per tutte le altre sezioni non si assicura 
il regolare svolgimento delle attività 
didattiche. 

 

 
Si invitano i genitori degli alunni di tutte le classi che non usufruiscono del trasporto a non lasciare i propri figli all’ingresso senza essersi prima 
accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni. 
I genitori potrebbero essere avvisati telefonicamente per eventuali uscite anticipate. 
Potrebbe non essere garantito il servizio di assistenza, sorveglianza e pulizia in orario scolastico da parte dei collaboratori scolastici. Potrebbe non 
essere garantito la presenza del personale di sostegno per gli alunni con disabilità. 
Potrebbero non essere garantiti i servizi educativi ed assistenziali, appoggio scolastico per alunni con disabilità, assistenza al trasporto, pre e post 
scuola, servizi ausiliari nelle scuole. 
 
Eventuale revoca dello sciopero potrà essere appresa dai mezzi di comunicazione. 
 

La Dirigente Scolastica 
Olga Tamburini 
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