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Bomporto, 07.01.2025

Al GENITORI DEGLI ALUNNI DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO
“‘LUCIANO PAVAROTTI” BOMPORTO BASTIGLIA
e, p.c. Al Personale Docente
Al personale ATA
Al sito WEB

Sandra Pivetti

Titolare di Posizione Organizzativa
Area Servizi Educativi e Scolastici
Unione Comuni del Sorbara (MO)
sandra.pivetti@unionedelsorbara.mo.it

Ufficio Scuola c/a Morena Borghi
scuola@comune.nonantola.mo.it

Ufficio Mensa c/a Giorgia Cavani
Area Servizi Educativi e Scolastici

Unione Comuni del Sorbara (MO)
c/a Anna Laura Spinato

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEL SERVIZI
PUBBLICI ESSENZIALI.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la comunicazione del MIUR del 27 dicembre 2024 avente ad oggetto Sezione Scuola sciopero del 10 gennaio 2025;

RENDE NOTO

Che per la giornata del 10 gennaio 2025 sono previste le seguenti azioni di sciopero:

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dellAmministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti
dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO DEL 10 GENNAIO 2025

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente, educativo e Ata, a tempo

determinato e indeterminato

Proclamante % Rappresentativita | % voti nella scuola per le Tipo di Durata dello Note
a livello nazionale elezioni RSU sciopero sciopero
1)
CSLE 0,00% Nazionale Intera giornata
scuola

Personale docente, educativo ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE




Un aumento piu oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione immediata dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici
ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la
mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del
decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di
indennizzo per la turnazione codice 1531, rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del 05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 a
7 educatrice/bambini legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero
turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I' intera giornata dell'utente.

Precedenti azioni di

sciopero
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle | % %
sindacali adesion | adesione

e nella
nazional | scuola
e (2)

2023-2024 25/09/2024 nazionale X - 0,6

Note

(1) Rappresentativita nel Comparto
Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel
Comparto Istruzione e Ricerca - Settore
Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito

Viste le adesioni volontarie del personale scolastico pervenute in data odierna, non € possibile fare previsioni precise e puntuali sulla
partecipazione allo sciopero, pertanto non si assicura il regolare svolgimento delle attivita didattiche.

Siinvitano i genitori degli alunni che non usufruiscono del trasporto a non lasciare i propri figli allingresso senza essersi prima accertati
dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni.

| genitori potrebbero essere avvisati telefonicamente per eventuali uscite anticipate.

Potrebbe non essere garantito il servizio di assistenza, sorveglianza e pulizia in orario scolastico da parte dei collaboratori scolastici.
Potrebbe non essere garantito la presenza del personale di sostegno per gli alunni con disabilita.

Eventuale revoca dello sciopero potra essere appresa dai mezzi di comunicazione.

La Dirigente Scolastica
Olga Tamburini
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