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A tutto il  personale docente di ogni 

ordine e grado delle scuole della 

provincia di Modena 

Ai Dirigenti scolastici di tutte le scuole della provincia di Modena  si chiede di 

inoltrare la presente comunicazione sindacale a tutto il personale docente, ai sensi 

delle norme contrattuali del CCNL Scuola. 

 

FORMAZIONE SULL’INCLUSIONE. LO SNALS-CONFSAL CHIEDE 

URGENTI CHIARIMENTI 
In alcune scuole, i dirigenti scolastici stanno emanando circolari che prevedono 
l’obbligo di partecipare a corsi di formazione in servizio per il personale docente, 

a tempo indeterminato o determinato, privo dello specifico titolo di 
specializzazione ai fini dell’Inclusione degli alunni con disabilità ai sensi del 

comma 961, art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 – DM 188 del 21.6.2021. 
Lo SNALS-Confsal ritiene che tali indicazioni contrastino con le disposizioni 

contrattuali che prevedono un massimo di 80 (fino a 40 + fino a 40) ore di impegni aggiuntivi 
obbligatori. Tra l’altro, il D. Lgs. 66/2017, all’articolo 13, prevede che la 

formazione in servizio, per i docenti nelle cui classi si trovano alunni con 
disabilità, sia una scelta delle singole istituzioni scolastiche e non un obbligo, 

senza peraltro che sia previsto l’esonero dal servizio. 
In riferimento poi alla sentenza del Tar Lazio, pubblicata il 14 settembre 2021, 
che dispone l’annullamento del decreto interministeriale 29.12.2020 n. 182 e 
degli atti conseguenti, lo SNALS-Confsal sollecita il Ministero dell’Istruzione a 

fornire con urgenza indicazioni operative, per gli effetti della sentenza 
sull'organizzazione delle specifiche attività nelle scuole. 

il Segretario Generale  

Elvira Serafini 
  
 

INFORMIAMO TUTTI I DOCENTI CHE ANCORA UNA VOLTA, IN MODO 

UNILATERALE, L’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA TENTA DI SALTARE A PIE’ 

PARI TUTTE LE NORME CONTRATTUALI DI BASE, CHE PREVEDONO IL GIUSTO 

COMPENSO PER OGNO ORA DI LAVORO SVOLTA. 

 

L’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E’ DECISAMENTE DI IMPORTANZA 

FONDAMENTALE IN OGNI LUOGO DI LAVORO INFATTI E’ CONTEMPLATA 

SEMPRE NELL’ORARIO DI SERVIZIO DEI LAVORATORI O RETRIBUITA A PARTE. 

 

NEL PRIMO CASO INVITIAMO I COLLEGI DEI DOCENTI A PROPORRE UN ORDINE 

DEL GIORNO IN MERITO E DI CONSIDERARE LA FORMAZIONE ALL’INTERNO 
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DELLE ATTIVIA’ DI SERVIZIO PREVISTE DALL’ART 29 DEL CCNL 06/09 (40 ORE + 

40 ORE), NON VEDIAMO ALTRA SOLUZIONE IN MERITO. 

 

 NEL SECONDO CASO I NOSTRI UFFICI SONO A DISPOSIZIONE PER VALUTARE 

EVENTUALI RICHIESTE ECONOMICHE DA INOLTRARE A QUELLE 

AMMINISTRAZIONI  SCOLASTICHE  CHE AVESSERO OBBLIOGATO AD ATTIVITA’ 

OLTRE QUELLE PREVISTE DAL CCNL SCUOLA.  
 
 

MODENA, 08/10/ 2021      IL SEGRETARIO PROVINCIALE 

         Gianni Fontana 


