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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO 2019/20
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE:

In data 10 dicembre 2019 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 1 Bomporto-Bastiglia
ha sottoscritto il Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29/11/2007,

La Contrattazione Integrativa ha per oggetto le materie stabilite dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali e con i limiti e le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

La Contrattazione Integrativa d’Istituto non ¢ un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma piuttosto € stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della realta
dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF.

- VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

- VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 18/12/2018 in cui si deliberano le linee di
indirizzo del Piano dell’Offerta Formativa triennale 2018-2021;

- VISTO il verbale del Collegio Docenti del 18/12/2018 in cui viene approvato il PTOF;

- VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella
quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il
personale ATA per la realizzazione del PTOF;

- VISTA la contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 10 dicembre 2019 dal Dirigente
Scolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2007 e del D.L.gs 150/2009 integrato dal D.Lgs
141/2011;

- VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica
2019/2020 e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate al contratto
integrativo ;

- VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore
dei servizi generali e amministrativi;

DICHIARA

MODULO 1 T

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.



Data di sottoscrizione

Preintesa: ipotesi

Contratto: definitive 10/12/2019

Periodo temporale di
vigenza

01/09/2019 - 31/08/2020

Composizione
della delegazione
trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): VALLE GIUSEPPE

RSU DI ISTITUTO
Componenti: Savarese Anna , Calzolari Maria Grazia.
Lorenzi Elisa (assente giustificata)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOQOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: CISL, CGIL.
Firmatarie del contratto: CISL, CGIL.

Soggetti destinatari

Personale Docente e Ata

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)

1. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
comprese quelle di fonte non contrattuale;

2. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

3. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in
progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

4. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

S.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

6.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

o 1. g |Intervento

£ £ 2. dell’Organo di
2= £ | controllo

& = T | interno.

Contratto stipulato il 10 dicembre 2019 viene inviato per la debita
certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori dei Conti
territorialmente competente




Allegazione Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
della descriverli

Certificazione
dell’Organo di | Nessun rilievo
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

Attestazione
del rispetto
degli obblighi E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
di legge che in del d.lgs. 150/2009.

caso di Adempimento non dovuto per EFFETTO ART.5DPCM 26/01/11
inadempimento
comportano la
sanzione del

divieto di E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
erogazione ’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.
della Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM
retribuzione 26.1.2011

accessoria

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009.

Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM
26.1.2011

MODULO 2

Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi

informazioni utili)

Sez. A

Illustrazione dell’articolato del Contratto

Titolo Primo

Disposizioni Generali:

Si definiscono il campo di applicazione, la decorrenza e la durata del Contratto; si regolamenta,
inoltre, I’interpretazione autentica, a norma del D.lgs. n. 165/2001

Titolo Secondo

Relazioni e Diritti Sindacali:

Vengono regolamentati le relazioni sindacali e I’esercizio dei diritti sindacali all’interno della
scuola, a norma del Capo II del vigente CCNL di comparto.

In particolare, sono definite le procedure di concertazione, a norma della Legge n. 135/2012, art.
2, commal7.



Titolo Terzo

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Si fissano i criteri per I’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi
di lavoro alla luce del D. Lgs. 81/2008.

Titolo Quarto

Prestazioni aggiuntive del personale Docente e ATA e modalita di utilizzo in relazione al
PTOF

Vengono definiti i criteri e le modalita per I’assegnazione di incarichi retribuiti con il Fondo di
Istituto, per I’attribuzione delle ore aggiuntive di insegnamento per la sostituzione dei docenti
assenti, nonché le modalita per le collaborazioni plurime, a norma del Capo I'V del vigente CCNL,
e in conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.

Titolo Quinto

Trattamento Economico Accessorio:

Vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario accessorio, le categorie di
Personale interessate, le modalita di pagamento delle attivita (per compenso orario e forfettario), a
norma dell’art. 88 del vigente CCNL di comparto e dell’ordinamento generale della scuola.
L’accordo tende a ottimizzare I’impegno delle risorse, nella prospettiva di un progressivo
incremento dell’efficacia dell’azione educativa.

Titolo Sesto

Norme Transitorie e Finali:

Si stabilisce che gli effetti del contratto sono prorogati fino alla stipula di

un nuovo contratto e si abrogano e norme precedenti.

Sez. B
Modalita di utilizzo delle risorse accessorie
Le risorse accessorie vengono impegnate al fine di migliorare sia la“performance individualesia
la qualita del servizio scolastico,elevando nei livelli di efficienza, efficacia
e produttivita. In particolare, le attivita e gli incarichi conferiti al personale docente ed ATA
e retribuiti con le risorse del Fondo per la contrattazione integrativa sono finalizzati all’attuazione
del PTOF 2019/2020, nonché al conseguimento dei seguenti obiettivi:
1.migliorare i servizi amministrativi e generali, per renderli piu rispondenti alla complessita
organizzativa, alle esigenze dell’utenza,
all’ampliamento del tempo scuola e all’incremento dei servizi di supporto all’attivita educativa;
2. migliorare la qualita dell’offerta formativa, attraverso 1’attuazione di attivita di arricchimento e
integrazione extrascolastiche e la collaborazione con enti e associazioni;
3. rendere piu efficiente I’organizzazione generale e I’organizzazione didattica mediante
I’attribuzione di incarichi e funzioni finalizzati a supportare la gestione, a garantire un efficace
coordinamento e a incrementare i servizi di supporto alla didattica;
4. ottimizzare ’immagine della Scuola nei confronti dei soggetti esterni, promuovere la qualita e
I’innovazione dei processi formativi.
Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art.40 del D.lgs.n.165/01.

Sez. C
Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per la contrattazione integrativa
al fine di conseguire gli obiettivi di cui alla Sez. B, sono stati definiti, sulla base della delibera del
Consiglio di Istituto di cui all’art. 86 del vigente CCNL e del Piano Annuale delle Attivita del
Personale Docente e ATA, i seguenti stanziamenti

(LORDO STATO):

Art,88 flessibilita organizzativa e didattica. @~ | -
c.2/a --
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. | e

comma 2/b




Art.88
comma 2/¢

ore aggiuntive prestate per |'attuazione dei corsi di
recupero per gli alunni con debito formativo.

Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. 44.839,07
comma 2/d
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. 4.508,01
comma 2/e
ART. 47 C.
i/B
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 6.635,00
comma 2/f
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo | ----------------
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo | —ememeeeeeees
comma 2/h -
Art.88 Sostituzione DSGA e
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA 7.364,85
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA 14.236,41
comma 2/k | per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo

o d’istituto nell'ambito del PTOF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli | -=-------mmememe
comma 2/1 | alunni.
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connessea |
comma 1/b progetti finanziati con risorse dell’'UE, da enti pubbilici

e da soggetti privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 1.549,08
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL PTOF 6.909,75
Art 9 Cenl Flussi per processo immigratorio 4.105,98
2006-2009

Risultati attesi

Sez. D

I risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli allievi, i
cui esiti vengono registrati dalle indagini dell’Invalsi e dalla valutazione sistematica operata dai
docenti. Anche la soddisfazione degli stakeholder, interni ed esterni, € un indicatore di qualita.

Le priorita del PTOF, tenute in debita considerazione nell’accordo, sono state definite anche sulla
base ditali rilevazioni, ovviamente interpretate e sottoposte al vaglio critico dagli organi di
autogoverno dell’Istituto.

In relazione alle materie del contratto, si indicano i risultati attesi:

Diritti sindacali
Creazione di relazioni costruttive con la RSU, al fine di concordare soluzioni che contemperino
I'interesse de i lavoratori con l'esigenza di migliorare 'efficacia e 'efficienza del servizio;

Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione all’esercizio dei diritti sindacali.

Sicurezza nei luoghi di lavoro
e Implementazione del Piano di Sicurezza;




e Informazione e formazione del personale

e Progettazione di itinerari formativi rivolti agli alunni per diffondere la cultura della
prevenzione e della salute

e Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli ambienti di lavoro
e alle attrezzature utilizzate.

Fondo di Istituto e salario accessorio

eRealizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal PTOF;

e Ampliamento del tempo scolastico

eArricchimento del curricolo

eRisultati migliori conseguiti dagli alunni nelle periodiche rilevazioni interne ed esterne;
eRealizzazione di servizi amministrativi, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalita
del PTOF e capaci di rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza;

e Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli aspetti didattici e
organizzativi.

e Aumento del livello di soddisfazione dell’utenza

Effetti abrogativi impliciti Sez. E

La Contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

Sez. F

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e
organizzativa
L’attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa non & applicabile ai
sensi dell’art. 5 del D.Igs. 165/2001.

Sez. G
Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa progressioni
Orizzontali —ai sensi dell’art. 23 del D.1gs. n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici
come |’anzianita di servizio)
A livello di Istituzione Scolastica non sono previste attribuzioni di progressioni economiche.

Sez. H
Ilustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (piano della performance), adottati dall’amministrazione
in coerenza con le previsioni del titolo II del decreto legislativo n. 150/2009
Il piano della performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 del D.1gs. n. 165/2001.
Gli obiettivi e i risultati attesi della contrattazione integrativa vengono desunti dal PTOF.

Sez. 1
altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratto
La presente contrattazione ¢ stata elaborata sulla base delle certezze economiche di cui la scuola
dispone allo stato attuale.
L’intera ipotesi di accordo comprensiva dell’integrazione economica dopo le certezze MOF sara
trasmessa all’ARAN e al CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione.



In relazione agli adempimenti previsti dall "art. 11 del decreto legislativo n. 150 del 24/11/2009,

IL DIRIGENTE ATTESTA
e che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico amministrativo, ma piuttosto € stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della
realta dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF;
e che le materie oggetto di contrattazione integrativa sono quelle indicate nell’art. 6 del CCNL
29/11/2007,con esclusione di quelle relative alla “organizzazione degli Uffici” e alle prerogative
dirigenziali (art. 5,comma 216-17 del D.lIgs. n. 165/2001 nuovo testo), cosi come previsto dal
D.Igs. n. 150/2009;
e che gli incarichi relativi all’anno scolastico 2019/2020 sono assegnati al personale, cercando di
migliorare sia la “performance individuale” dei lavoratori della scuola sia la “performance del
servizio scolastico”, con il raggiungimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita;
e che tutte le attivita previste sono finalizzate a far fronte all’interesse specifico della collettivita e
alle richieste del territorio di tener aperta la scuola nel pomeriggio per lo svolgimento di attivita
extracurricolari
e che il contratto non prevede in alcun caso la distribuzione a pioggia delle risorse, ma € incentrato
sulla qualita della didattica e del servizio;
e che al Personale sara conferito incarico formale sulle funzioni e i compiti individuati dai
rispettivi piani delle attivita del Personale Docente e ATA;
e che le remunerazioni saranno corrisposte in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per
I’espletamento dello specifico incarico;
e che la liquidazione dei compensi sara inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze,
qualora le stesse abbiano limitato di fatto, per periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei
compiti assegnati;
e che gli oneri relativi alle attivita svolte dal personale Docente e ATA saranno liquidate tramite il
sistema SPT (cedolino unico).

IL DIRIGENTE DISPONE

P’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in

data 10/12/2019, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita
finanziaria, ex art. 6 comma 6 CCNL 29.11.2007.

Si allegano alla medesima:

e Ipotesi di Contrattazione,

e Dichiarazione tecnico finanziaria redatta dal Direttore SGA,

e Relazione illustrativa, la quale ¢ finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione
dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.




