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NOTE
ai. le assenze per malaula retribuite , si sommana tum i g/urm di assenza per malattia il i nel mese di rif dal personale in servizio. Si i fa malattia o
Dal sal i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno i perche’ la layorativa del personale scolastico e’ considerata su 6

giorni. La malattia retribuita mmprende la grave patologia, l! ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa voita non relnbu:ta effettuah nel mese di rifer[menra dal persana/e in serWZ/o
si e i giorni festivi. 1l sabato o il giorno Jibero vanno

%), Dal
glnrn/

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risuitano costituiti da piu’ di 10 giomi lavorativi consecutivi. Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese
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viene contato nel mese stesso; se, invece, /'evento si distribuisce su plu' mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e’ il secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a
cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Fs.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprife 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere mdlcato una volita nella
rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una voita nella rilevazione di febbraio (secondo mese deif'evento del 2010).

N.B, si richiama V'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono I'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nef giorni di assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia
non retribuite);



